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La délégation arlésienne : 
Un travail de terrain engagé 

 

 

 

La circonscription d’Arles regroupe les écoles des 
villes d’Arles, Fontvieille, les Saintes-Maries-de- la-
Mer et depuis 2019 de Port-Saint-Louis-du-Rhône. 
Cela représente une cinquantaine d’écoles .  

Nous avons tous été nommés sur une ou plusieurs éco les 
d’Arles.  Par le passé, une DDEN a été affectée sur les 2  
écoles des Saintes-Maries-de-la-Mer situées à 40 km d’Arles. 

En 2020 nous avions prévu de découvrir les écoles P ort-
Saint-Louis-du-Rhône suite à l’appel d’un directeur . Mais 
la COVID et l’éloignement  (40 km) de ces 7 écoles ne nous a 
pas permis de concrétiser. Pour Fontvieille beaucoup plus 
proche, pas de DDEN depuis de nombreuses années.  

Arles, commune très vaste, comporte plusieurs écarts 
(hameaux) où nous avons de façon irrégulière pu affecter un 
DDEN au gré des besoins et intérêts personnels : voir carte. 

Nous participons essentiellement aux Conseils d’éco les 
des quartiers d’Arles (plus Gimeaux et Mas-Thibert)  qui se 
tiennent en présence d’un élu attitré, beaucoup plu s 
régulièrement que par le passé.   

18 écoles en 2021 sont ainsi couvertes, et nous restons à 
l’écoute des écoles sur lesquelles nous ne sommes pas 
nommés.  

Notre action en faveur des enfants et des écoles, c’est aussi : 
- la rencontre avec la Direction de l’action éducative 
  (une fois par trimestre, ensemble de l’équipe généralement), 
- notre participation à la caisse des écoles 
  (3 CA dans l’année : 1 DDEN),  
- notre implication dans l’Eparca : restauration scolaire 
 (CA - 1 DDEN, Commission des menus – 1 DDEN). 

A ce jour, ces contacts semblent maintenus malgré l e 
changement de municipalité et la situation sanitair e. Nous 
avons déjà participé à des réunions en présentiel depuis 
janvier 2021.  

Récemment l’élu, délégué à l’Education, M. IMBERT, nous 
a invité à assurer, en sa présence, la distribution  des 
dictionnaires pour les CM1 , une occasion pour nous de 
rencontrer les directions de nos écoles et des écoles des 
écarts, les enfants mais aussi le personnel municipal (5 DDEN 
ont assuré ces visites).  

Les contacts avec l’IEN, Mme DAVID sont actuellement plutôt 
réduits crise sanitaire oblige et font  suite à notre demande. La 
dernière entrevue a pu se tenir en présentiel (5 DDEN) dans 
ses locaux, le 29 mars 2021. Habituellement le rythme d’une 
rencontre par trimestre est tenu, la prochaine est envisagée 
courant juin 2021. A la rentrée 2019, l’IEN nous a demandé de 
présenter notre équipe et nos actions au cours de la réunion 
des directeurs et directrices de l’ensemble de la circonscription 
(2 DDEN). Cela n’a pas pu se tenir en 2020, mais c’est 
envisagé pour 2021. 

 
En 2018, suite à de nombreuses demandes  des 
différents personnels, nous avons mis sur pied une 
visite de l’ensemble des écoles d’Arles sauf quelqu es 
écarts et le refus d’une école . 

Nous avons réalisé cette opération en ayant informé l’Elu 
à l’éducation et l’IEN de l’époque.  

Notre effectif de l’instant étant de 4 DDEN nous a facilité 
la tâche, nous pouvions être tous présents sur les 
matinées choisies durant les deux mois qu’a duré cette 
investigation. Nous avions fait le choix de connaitre  
ensemble les lieux et les fonctionnements. L’accueil des 
personnels fut très positif. Un rapport global a été rédigé 
et communiqué aux élus et IEN. La nouvelle municipalité 
s’est emparée de cette analyse. 

Pour mettre au point les diverses réunions et 
construire nos actions nous nous rencontrons au 
moins une fois par trimestre. L’implication de chaq ue 
DDEN est indispensable. Leur présence aussi. 

Trouver un lieu pour nos réunions nous pose problème : 
nous ne disposons pas de lieu affecté. Les dernières se 
sont tenues chez le président de la délégation, le petit 
effectif nous le permettant. 

C’est là que nous faisons le point sur nos relation s 
avec les écoles en nous appuyant sur les comptes-
rendus de conseils d’écoles complétés de rapports 
de visites d’école et actions diverses dans chacune  
d’elles  (suivis de travaux, relations entre personnels,…). 
Nous pouvons alors demander des éclaircissements et 
faire des propositions en direction des administrations 
municipales et l’éducation nationale.  

 
Les contacts entre DDEN sont constants : texto, 

courriel, tel suivant les besoins, même si cela 
demande un réel effort de la part de chacun . 

 


