
RECRUTER bien sûr … mais COMMENT ? 

Expérience sur Aubagne sept 2023 

Il n’est pas facile de recruter de nouveaux DDEN lorsqu’on a fait le tour de ses amis, des 

amis de nos amis et des associations locales susceptibles de nous aider. 

Présidente de la Délégation d’AUBAGNE, après 2 ans d’essai avec France Bénévolat, LIONS 

Club, AIL, l’UNICEF, etc. ... J’ai donc participé samedi 9 septembre au FORUM des 

ASSOCIATIONS de la Ville d’Aubagne. 

Mon stand coloré a attiré de nombreux curieux, surtout dans la période 10h /12h30 

: nous avons échangé sur les valeurs de l’Ecole, sur les difficultés des parents, sur la 

découverte de notre fonction officielle…  

 

Beaucoup de curieux, d’enseignants ravis de rencontrer enfin un DDEN, de retraités 

reconnaissant préférer s’engager dans une association de loisirs « rando, yoga, voyages » 

ou de futurs retraités y réfléchissant pour après ! 

Des échanges intéressants pendant la pause méridienne avec d’autres participants 

associatifs. 

Parmi tout ce public, 9 personnes ont manifesté un intérêt personnel et m’ont laissé leurs 

coordonnées (mail et tél) : Je leur ai conseillé d’aller sur notre site udden13.fr pour 

découvrir nos activités et notre dynamisme 

 

Ce Forum m’a aussi permis de me présenter au Maire qui nous connaissait par les 

remontées des PV de conseils d’école : il était accompagné par ses adjoints et notamment 

l’Adjointe à l’Éducation très active et en prise avec le Service POLE ÉDUCATION. 

Bref une journée très riche en rencontres, et peut être en recrutement sur notre 

délégation.  

Michèle SOLèRE, Présidente UDDEN AUBAGNE 

 

 

 Après le Forum, j’ai attendu quelques jours avant de relancer par mail les personnes 

de la liste d’émargement en leur demandant si elles avaient visité le site et ce 

qu’elles en pensaient. 

 

 Dans un 2ème temps, je leur ai envoyé la fiche de candidature IA  

 

 Penser à emmener flyers et affiches de l’UDDEN 13, si possible faire plastifier certains 

documents, lecture plus aisée ... 

 


